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1. Нормативные ссылки 

 

Образовательная программа разработана на основании следующих нормативно- правовых 

актов и профессиональных стандартов: 

1. Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III; 

2. Государственные общеобязательные стандарты образования, утвержденные приказом 

Министра науки и высшего и послевузовского образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 

года №2; 

3. Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, 

утвержденные приказом Министра образования и науки РК от 20 апреля 2011 года №152; 

4. Типовые правила деятельности организаций высшего и (или) послевузовского 

образования, утвержденные приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 

октября 2018 года № 595; 

5. Квалификационные требования, предъявляемые к образовательной деятельности 

организаций, предоставляющих высшее и (или) послевузовское образование, и перечня 

документов, подтверждающих соответствие им, утвержденным приказом Министра образования 

и науки Республики Казахстан от 17 июня 2015 года № 391; 

6. Классификатор на правлений подготовки кадров с высшим и послевузовским 

образованием, утвержденный приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 

13 октября 2018 года № 569; 

7. Руководство по разработке образовательных программ высшего и после вузовского 

образования, утвержденное приказом директора Национального центра развития высшего 

образования МНВО РК от 4 мая 2023 года № 601н/қ; 

8. Национальная рамка квалификаций, утверждённая протоколом Республиканской 

трёхсторонней комиссии по регулированию социального партнёрства и социальных и трудовых 

отношений от 16 марта 2016 года. 

9. Отраслевая рамка квалификаций в сфере образования, утверждённая протоколом 

№3 от 27 ноября 2019 года заседания Отраслевой комиссии по социальному партнёрству и 

регулированию социальных и трудовых отношений в сфере образования при Министерстве 

образования и науки Республики Казахстан. 

10. Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других 

служащих, утверждённый приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики 

Казахстан от 12 августа 2022 года №309. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

2. Паспорт образовательной программы 

 

№ Название поля Примечание 

1 Регистрационный номер  

2 Код и классификация области образования 7М04-Бизнес, управление и право 

3 Код и классификация направлений 
подготовки 

7М041- Бизнес и управление  

4 Код и группа образовательных программ М074 – Финансы, банковское и страховое дело 

5 Наименование образовательной программы 7M04174 Финансы 

6 Вид ОП Действующая  

7 Цель ОП Подготовка высококвалифицированных специалистов 
в области финансово-инвестиционного менеджмента, 
умеющего критически анализировать и управлять 
деятельностью финансовых институтов, способного 
оценивать и синтезировать эффективные финансовые 
решения, вопросы денежно-кредитной и фискальной 
политики государства. 

8 Уровень по МСКО 7 

9 Уровень по НРК 7 

10 Уровень по ОРК 7 

11 Отличительные особенности ОП Нет 

12 Форма обучения Очная 

13 Язык обучения Казахский, русский 

14 Объем кредитов 90 

15 Присуждаемая степень Магистр бизнеса и управления по образовательной 
программе 7M04174 Финансы 

16 Наличие приложения к лицензии на 
направление подготовки кадров 

№ KZ07LAA00033540 от 17.02.2023г 

17 Наличие аккредитации ОП Есть 

Наименование аккредитационного органа Независимое Агентство по Обеспечению качества в 
образовании (IQAA) 

Срок действия аккредитации 29.03.2021-28.03.2026гг 

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Перечень компетенций  

Поведенческие навыки и 

личностные качества 

(Soft skills) 

РО1 Владение иностранным языком (уровень не ниже B2 

для академической и профессиональной 

коммуникации, участие в конференциях, подготовка 

публикаций. 

РО2 

(частично) 

Адаптивность к меняющимся требованиям рынка 

труда. 

РО3 Оценка жизненных и профессиональных ситуаций с 

точки зрения психологии управления, развитие 

личного и командного потенциала. 

РО12 

(частично) 

Принятие управленческих решений, научно 

обоснованные выводы. 

Цифровые компетенции 

(Digital skills) 

РО2 

(частично) 

Использование современных технологий в HR-

менеджменте, моделировании и анализе. 

РО7 

(частично) 

Использование современного аналитического ПО для 

интерпретации финансовой информации и 

обоснования управленческих решений. 

РО8 

(частично) 

 Применение финансовых инструментов, вероятно, с 

использованием цифровых платформ. 

РО11 Использование технологий искусственного 

интеллекта и интеллектуальных систем анализа 

данных для проведения измерений и интерпретации 

результатов. 

Профессиональные 

компетенции (Hard skills) 

 

РО2 
(частично) 

Владение методами количественного анализа, 

моделирования, антикризисного и управленческого 

анализа. 



  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РО4 Применение МСФО и МСА в казахстанском 

контексте, анализ финансовой отчетности, проведение 

аудита. 

РО5 Глубокие знания в микро- и макроэкономике, анализ 

экономических процессов и моделей.. 

РО6 Знания валютных и долговых рынков, анализ 

процентных ставок, доходностей, макро- и 

геополитических влияний. 

РО7 
(частично) 

Комплексный финансовый анализ деятельности 

компаний. 

РО8 

(частично) 

Проектирование инновационных проектов с 

применением финансовых инструментов. 

РО9 Понимание фискальной системы и государственной 

финансовой политики. 

  РО10 Разработка и внедрение антикризисных стратегий. 

  РО12 Анализ деятельности экономических объектов, выбор 

форм организации производства и управления. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

3. Модель выпускника 

 

№ Название поля Примечание 

1 Код и классификация 

образовательной 
программы 

7M04174 Финансы 

2 Присуждаемая степень Магистр бизнеса и управления по образовательной программе 7M04174 
Финансы 

3 Результаты обучения в 

соответствии с 

Дублинскими 

дескрипторами 

1.демонстрировать развивающиеся знания и понимание в области 
финансы, основанные на передовых знаниях этой области, при 
разработке и (или) применении идей в контексте исследования; 

2.применять на профессиональном уровне свои знания, понимание и 

способности для решения проблем в новой среде, и более широком 

междисциплинарном контексте; 

3.осуществлять сбор и интерпретацию информации для формирования 
суждений с учетом социальных, этических и научных соображений; 

4.четко и недвусмысленно сообщать информацию, идеи, выводы, 
проблемы и решения, как специалистам, так и не специалистам; 

5.применять навыки обучения, необходимые для самостоятельного 
продолжения дальнейшего обучения в области финанса 

4 Результаты обучения по 

образовательной 

программе 

РО1 
Магистрант владеет иностранным языком на уровне не ниже B2, что 
позволяет ему эффективно участвовать в профессиональной, научной и 
академической коммуникации. Он способен читать и интерпретировать 
специализированную литературу, а также представлять результаты 
научных исследований в устной и письменной форме, включая участие в 
конференциях и подготовку публикаций. 

РО2 
Демонстрировать знания, адаптивные к меняющимся требованиям рынка 
труда и современным технологиям, позволяющим эффективно владеть 
HR-менеджментом, владеть основными методами количественного 
анализа и моделирования, теоретического и экспериментального 
исследования в области стратегического управления, планирования, 
антикризисного и управленческого анализа 

РО3 
Оценивать жизненные и профессиональные ситуации с точки зрения 
психологии управления; эффективно использовать знания по психологию 
управления для развития своего потенциала и коллектива. 

РО4 
Магистрант владеет знаниями и навыками, необходимыми для 
применения Международных стандартов финансовой отчетности 
(МСФО) и Международных стандартов аудита (МСА) в условиях 
Республики Казахстан, включая составление и анализ финансовой 
отчетности, проведение аудиторских проверок, выявление и 
интерпретацию различий между национальными и международными 
стандартами, а также решение практических задач учета и аудита в 
международной и локальной профессиональной среде. 
РО5 
Магистрант должен обладать углублёнными знаниями в области 
современной экономической теории, охватывающей микроэкономику и 
макроэкономику на продвинутом уровне, включая теории поведения 
потребителя и производителя, рыночные структуры, общее равновесие, 
экономический рост, денежно-кредитную и фискальную политику. Уметь 
применять теоретические модели для анализа экономических процессов 
и явлений, интерпретировать результаты с точки зрения научного 
подхода, а также критически оценивать экономические концепции, 
формируя целостное научное мировоззрение и логическое 
экономическое мышление, необходимое для профессиональной и 
исследовательской деятельности. 



  

РО6 

Магистрант должен владеть передовыми знаниями о функционировании 

валютных рынков и рынков ценных бумаг с фиксированным доходом, 

понимать механизмы их взаимодействия с глобальными политическими и 

социально-экономическими процессами, уметь анализировать динамику 

курсов валют, процентных ставок и доходностей облигаций, а также 

оценивать влияние макроэкономических и геополитических факторов на 

поведение участников рынков и принятие инвестиционных решений. 

 

  РО7 

Магистрант должен обладать углублёнными знаниями и практическими 

навыками комплексного финансового анализа деятельности компаний на 

основе международных и национальных стандартов отчётности, включая 

анализ ликвидности, рентабельности, финансовой устойчивости, 

оборачиваемости и рыночной стоимости. Уметь применять методы 

вертикального и горизонтального анализа, факторного и 

коэффициентного анализа, использовать современные аналитические 

инструменты и программное обеспечение для интерпретации 

финансовой информации и обоснования управленческих решений в 

условиях нестабильной экономической среды. 

РО8 

Проектировать и структурировать инновационные проекты, используя 

финансовые инструменты с целью повышения экономической 

эффективности их внедрения. 

РО9 
Магистрант должен освоить основные принципы функционирования 
фискальной системы государств, понимать структуру и механизмы 
формирования доходов и расходов бюджета, а также уметь применять 
современные подходы и концептуальные теории государственных 
финансов для анализа фискальной политики, оценки ее эффективности и 
влияния на макроэкономические показатели в условиях глобальных и 
национальных экономических изменений. 

РО10 
Разрабатывать и внедрять антикризисные стратегии для предприятий, 
анализируя экономические аспекты реализации долгосрочных бизнес-
стратегий 

  РО11 
Применять методы и средства измерений, включая технологии 
искусственного интеллекта, для проведения измерительных процессов, 
интерпретировать их результаты с использованием интеллектуальных 
систем анализа данных и формировать обоснованные выводы на 
профессиональном уровне 

  РО12 
Уметь  анализировать деятельность экономических объектов, делать 
научно-обоснованные выводы и выбирать необходимые формы 
организации производства и управления, принимать управленческие 
решения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

4. Квалификационная характеристика выпускника 

 

 № Название поля Примечание 

1 Присуждаемая степень Магистр бизнеса и управления по образовательной 
программе 7M04174 Финансы 

2 ОП разработана на основании 
профессионального   стандарта 

отраслевой рамки 

квалификации: 

Управление малой (средней) фирмой от 26.12.2019г. 

2.1 Область профессиональной 

деятельности 

(профессия) 

Заместитель руководителя малой (средней) фирмы (общий 
профиль) 
Обеспечение эффективного функционирования малой 
(средней) фирмы. 

2.2 Функции профессиональной 

деятельности 

(трудовые функции) 

Определение политики и процедур принятия и исполнения 
управленческих решений 
Правовое сопровождение деятельности фирмы 
Обеспечение эффективности деятельности фирмы 
Осуществление эффективной кадровой политики 

2.3 Виды профессиональной 
деятельности 

Профессиональная, научная и техническая деятельность 
Деятельность головных компаний; консультирование по 
вопросам управления  
Деятельность по консультированию по вопросам управления 
Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и 
прочее консультирование по вопросам управления 
Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и 
управления 

3 ОП разработана на основании 

профессионального   стандарта 

отраслевой рамки квалификации: 

Финансовый менеджмент от 26.12.2019г. 

3.1 Область профессиональной 

деятельности 

(профессия) 

Финансовый директор 

3.2 Функции профессиональной 

деятельности 
(трудовые функции) 

Организация финансирования деятельности фирмы. 
Финансовое планирование деятельности фирмы. 
Управление активами фирмы. 
Анализ, учет и контроль результатов хозяйственной 
деятельности. 
Управление кадрами 

3.3 Виды профессиональной 

деятельности 

Обеспечение эффективного управления финансовыми 
ресурсами малой (средней) фирмы. 

4 ОП разработана на основании 

профессионального   стандарта 
отраслевой рамки квалификации: 

Финансирование инновационного проекта от 24.12.2019г 

4.1 Область профессиональной 

деятельности 

(профессия) 

Менеджер по инновационному развитию 

4.2 Функции профессиональной 
деятельности 

(трудовые функции) 

Разработка и внедрение инновационных стратегий 
Управление инновационными проектами 
Организация финансирования инновационных проектов 
Оценка и анализ инновационных возможностей 
Привлечение и управление персоналом в сфере инноваций 

4.3 Виды профессиональной 
деятельности 

Научно-исследовательская деятельность 
Проектно-организационная деятельность 
Консультативная и экспертная деятельность 
Инвестиционная деятельность 
Административно-управленческая деятельность 



  

5. Структура образовательной программы 

 

№ Наименование циклов и дисциплин Трудоемкость в 
академических кредитах 

1 Цикл базовых дисциплин (БД) 15 

1.1 Вузовский компонент 6 

1.2 Компонент по выбору 9 

1.3 Профессиональная практика - 

2 Цикл профилирующих дисциплин (ПД) 49 

2.1 Вузовский компонент 25 

2.2 Компонент по выбору 16 

2.3 Производственная практика 8 

3 Экспериментально-исследовательская работа магистранта, 
включая прохождение стажировки и выполнение 
магистерского проекта 

18 

4 Оформление и защита магистерской диссертации  8 

5 Итого 90 



 

6. Матрица соотнесения результатов обучения по образовательной 

программе с учебными дисциплинами 

 
 

 

№ Наименование    дисциплины 
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Матрица соотнесения результатов обучения по 

образовательной программе с учебными дисциплинами 
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1 Психология управления 2   +          

2 Иностранный язык 

(профессиональный) 
2  +           

3 Экономическая теория 

(продвинутый курс)  
5     +       + 

4 Организационно правовые 

аспекты финансовых 

отношений 

5    +  +       

5 Антикризисная политика 

предприятия 
5          +  + 

6 Экономические аспекты 

релизации стратегии 

предприятия 

5          +  + 

7 Углубленный финансовый 

анализ 
5       +      

8 Международные стандарты 

финансовой отчетности и 

аудита 

5      + +      

9 Менеджмент 2  +           

10 Валютные операции 4      + +      

11 Ценные бумаги с 

фиксированным доходом 
4      +       

12 Мировые финансовые рынки 5      + +      

13 Управление портфелем 

ценных бумаг  
5      +       

14 Финансовый менеджмент 

(продвинутый курс) 
6    +         

15 Управление 

инновационными проектами 

(продвинутый курс) 

6        +    + 

16 Фискальная система 

государств 
5         +    

17 Современная 

концептуальная теория 

финансов 

5         +    

18 Прикладной искуственный  

интеллект 
5           +  

19 Производственная практика 8    +        + 

20 Экспериментально-

исследовательская работа 

магистранта, включая 

прохождение стажировки и 

выполнение магистерского 

проекта 

18    +        + 

21 Оформление и защита 

магистерского проекта (ОиЗМП) 
8    +        + 



 

7. КАРТА ДИСЦИПЛИН ВУЗОВСКОГО КОМПОНЕНТА 

 
 

Наименование 

модуля 

 

Цикл 

 

Компо

нент 

 

Наименование дисциплины 

Общая 

трудоемкость 

 

Семес

тр 

 

Резуль 

таты 

обучени

я 

 

Краткое описание дисциплины 

 

Форма 

контроля 

в 

академ
и 

ческих 

кредит
ах 

в 

академ
и 

ческих 

часах 

Модуль №1 

Формирование 

научно-
педагогической 

культуры специалиста 

БД ВК 

Менеджмент 

2 60 1 РО 2 Дисциплина «Менеджмент» предназначена для углубленного 

изучения теоретических и практических основ управления 

организацией в условиях рыночной экономики и глобальной 
конкуренции. Курс охватывает ключевые функции менеджмента — 

планирование, организация, мотивация, контроль — и раскрывает 
современные подходы к управлению человеческими, 

материальными и финансовыми ресурсами. Цель дисциплины — 

формирование у магистрантов системного управленческого 
мышления, навыков аналитики, адаптации к изменениям и 

эффективного руководства организацией в условиях 

неопределенности. 

Экзамен 

БД ВК 

Иностранный язык 

(профессиональный) 
 

2 60 1 РО1 Цель дисциплины заключается в развитии у магистрантов навыков, 
способствующих успешному взаимодействию в профессиональных 

и научных областях. Эти навыки обеспечивают эффективное 

общение в деловых и научных средах, а также успешное 
выполнение научных исследований в международных и научных 

проектах. Программа включает изучение разнообразных 

коммуникационных методов, включая устное, письменное и 
электронное общение, с акцентом на работу с профессиональными 

иностранными текстами, имеющими ключевое значение для 

профессиональной и научной деятельности. 

Экзамен 

БД ВК 

Психология управления 

2 60 1 РО3 Дисциплина изучает психологические аспекты управления 

организациями и людьми в рабочей среде. Дисциплина формирует 

навыки мотивирования и стимулирования работников; 
выстраивания процесса коммуникации и межличностных 

отношений в рабочей среде; разрешения конфликтов и их 

профилактики; развития личностных и профессиональных навыков 
работников; психологического рекрутинга и отбора персонала. 

Экзамен 

Модуль № 3 

Международное 
финансирование в 

сфере инноваци 

ПД ВК 

Углубленный финансовый анализ 

5 150 1 РО 7 Дисциплина нацелена на формирование компетенций: способности 

использовать современные методы управления корпоративными 
финансами для решения стратегических задач, способности 

использовать количественные и качественные методы для 

проведения прикладных исследований и управления бизнес-
процессами, готовить аналитические материалы по результатам их 

применения; выявлять проблемы в деятельности предприятия, 

опираясь на финансовые показатели; уметь пользоваться приемами 
и методиками углубленного финансового анализа в условиях 

неопределенности; уметь оценивать показатели финансовой 

Экзамен 



 

устойчивости, ликвидности и платежеспособности, деловой и 
рыночной активности, эффективности и рентабельности. 

Охватывает круг вопросов, связанных с формированием научно 
обоснованного представления о направлениях и методах 

углубленного анализа финансового состояния компаний и 

финансовых результатов деятельности, задачах анализа по 
раскрытию информации для собственников, инвесторов, кредитных 

организаций, государственных учреждений, новейших моделях 

анализа различных типов организаций. 

ПД 
 

ВК 
 

Международные стандарты 
финансовой отчетности и аудита 

5 150 
 

1 
 

РО4 
РО6 

РО7 

Дисциплина направлена на изучение методики применения 
основных принципов и стандартов финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности 

организации, методики составления финансовой отчетности в 

соответствии с международными стандартами, а также методов 

оценки эффективности использования различных систем учета. 

Дисциплина формирует умение правильно анализировать 

финансовую отчетность и принимать обоснованные 

инвестиционные, кредитные и финансовые решения, оценивать 

эффективность использования различных систем учета, навыками 
составления финансовой отчетности в соответствии с 

международными стандартами и определения влияния различных 

методов и способов финансового учета на финансовые результаты 
деятельности организации. 

Экзамен 
 

ПД ВК Производственная практика 8 240 3 РО4 

РО12 

В ходе производственной практики освоить навыками 

самостоятельного планирования и проведения научного 
исследования; методами моделирования и исследования 

международных процессов; навыками анализа, систематизации и 

обобщения информации по теме исследований; приемами 
составления и правилами оформления различных жанров научного 

текста (отчетов, обзоров, рефератов, аннотаций, научных статей, 

библиографических обзоров), научно-справочного аппарата и 
библиографии; методами организации и проведения 

исследовательской работы, специальными методами исследования 

согласно направлению подготовки; навыками оценки научной и 
практической значимости проводимых исследований; основными 

методами презентации результатов исследования, доведения их до 

профессиональной и непрофессиональной аудитории; 
способностью к самостоятельному обучению новым методам 

исследования, использовать в профессиональной деятельности 

методы прикладного политического анализа современных 

международных процессов. 

Итоговая 

оценка 
 

 



 

Модуль №4 
Мировая финансовая 

система и стартегия в 
области 

исскусственного 

интеллекта  

ПД ВК Мировые финансовые рынки 5 150 2 РО6 
РО7 

Дисциплина предназначен для изучения структуры, механизмов 
функционирования и взаимосвязи глобальных финансовых систем. 

Магистранты осваивают принципы работы ключевых рынков 
капитала, роль международных институтов, взаимосвязь 

макроэкономики и финансов, а также современные вызовы 

глобальным финансам. Навыки для магистрантов при изучении 
дисциплины: сравнительный анализ рынков по регионам и классам 

активов, анализ динамики валютных курсов, процентных ставок, 

индексов, умение формулировать обоснованные рыночные 
прогнозы 

Экзамен 
 

ПД ВК Прикладной искусственный 

интеллект 

5 150 2 РО11 Дисциплина направлена на изучение методов и технологий 

искусственного интеллекта (ИИ), применяемых для решения 

практических задач в различных отраслях. В рамках курса 

рассматриваются ключевые направления ИИ, такие как машинное 

обучение, обработка естественного языка, компьютерное зрение, 
интеллектуальные агенты и экспертные системы. 

Экзамен 

 

 

 

ПД ВК Управление портфелем ценных 

бумаг 

5 150 2 РО6 Дисциплина изучает методы формирования и оптимизации 

инвестиционного портфеля с целью достижения баланса между 
доходностью и риском. Основное внимание уделяется 

теоретическим основам портфельной теории, современным 

моделям оценки активов, а также практическим инструментам 
управления. Навыки для магистрантов после изучения дисциплины: 

расчет ожидаемой доходности и риска, оценка портфельных 

показателей, построение эффективного фронта, оптимизация 
распределения активов, подготовка отчетов, презентаций и 

обоснование инвестиционных рекомендаций. 

Экзамен  

Модуль №5 
"Научно-

исследовательская 

деятельность и 
итоговая аттестация 

магистранта 

ПД ВК Экспериментально-
исследователь-ская работа 

магистранта, включая 

прохождение стажировки и 
выполнение магистеркого 

проекта 

18 540 2,3 РО4 
РО12 

В ходе исследовательской практики владеет современной 
проблематикой данной отрасли знания; а также участие в реальном 

научно-исследовательском проекте, выполняемом на кафедре в 

рамках научно-исследовательских программ, или в организации-
партнере по реализации подготовки магистров. 

Итоговая 
оценка   

ПД ВК Оформление и защита 

магистерского проекта (ОиЗМП) 

8 240 3 РО4 

РО12 

Фундаментальная научная база исследования, методология 

научного творчества, владение современными информационными 
технологиями, методами получения, обработки и хранения научной 

информации для защиты магистерской диссертации. 

Маг.проект 



 

8.КАРТА ЭЛЕКТИВНЫХ ДИСЦИПЛИН (КОМПОНЕНТА ПО ВЫБОРУ) 
 

Наименование 

модуля 

Цик

л 

Ком

поне

нт 

Наименование 

дисциплины 

Общая 

трудоемкость 

 

 

Семес

тр 

Резуль 

таты 

обучени

я 

Краткое описание дисциплины Форма 

контроля 

в 

акаде

ми 

чески

х 

креди

тах 

в 

акаде

ми 

чески

х 

часах 

Модуль №2 Правовое, 

финансовое и 
экономическое 

моделирование 

валютных процессов 

БД 

 

КВ 

 

Экономическая теория 

( продвинутый курс) 

5 150 1 РО 5 

РО12 

Продвинутый курс экономической теории охватывает углублённые аспекты 

микро- и макроэкономики, теорию игр, поведенческую экономику и современные 
модели рыночного поведения и государственного регулирования. Цель — 

сформировать у магистров аналитическое мышление и способность применять 

теоретические модели к реальным экономическим проблемам. Навыки, 
формируемые в процессе изучения: построение и анализ микро- и макромоделей, 

умение решать модели общего и частичного равновесия, анализ стратегического 

взаимодействия и прогнозирование поведения агентов, оценка и синтез 
современных научных публикаций. 

Экзамен 

Организационно 

правовые аспекты 
финансовых 

отношений 

РО4 

РО6 

Дисциплина изучает основные нормативные правовые акты, регулирующие 

функционирование финансовых институтов, содержание и порядок совершения 
операций финансовыми институтами, структуру и функции финансово-кредитной 

системы, а также организационно-правовой статус финансовых институтов. Учит 

анализировать основные виды хозяйственно-правовых документов, относящихся 

к деятельности финансовых институтов, принимать основные решения и 

совершать финансово –правовые действия в точном соответствии с 

законодательством Республики Казахстан. 

Экзамен 

БД 

 

КВ 

 

Валютные операции 4 

 

120 

 

1 РО6 

РО7 

Дисциплина направлена на изучение принципов функционирования валютного 

рынка, проведения международных расчетов и валютных сделок. 

Рассматриваются виды валютных операций, правовые основы валютного 
регулирования, особенности использования валютных инструментов и 

платежных систем. Особое внимание уделяется формированию валютных курсов, 

управлению валютными рисками и взаимодействию с участниками 
международного валютного рынка 

Экзамен 

 

 
 

 

 
 

 

Ценные бумаги с 

фиксированным 

доходом 

РО6 

РО7 

Это финансовые инструменты, которые обеспечивают инвестору заранее 

определённый доход в виде регулярных купонных выплат и возврата 

номинальной стоимости в срок погашения. К ним относятся: облигации 

(государственные, корпоративные, муниципальные), ипотечные и обеспеченные 

ценные бумаги, депозитные сертификаты, инструменты денежного рынка 
(векселя, коммерческие бумаги и др.). Навыки для магистрантов: расчет 

доходности к погашению ,оценка цены облигации с учетом рыночной ставки, 

владение Excel/финансовыми калькуляторами для моделирования 
облигационного дохода, понимание влияния процентных ставок на стоимость 

бумаг, анализ макроэкономических факторов, влияющих на доходность 

Экзамен 

 



 

Модуль № 3 

Международное 

финансирование в 

сфере инноваций 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

ПД КВ Финансовый 

менеджмент 

(продвинутый курс) 

6 180 2 РО4 Целью дисциплины является изучение механизмов, инструментов и методов, 

которые государство использует для воздействия на социальные и экономические 

процессы с целью обеспечения устойчивого и сбалансированного развития 

общества. В ходе изучения данной дисциплины обучающийся углубляют свои 

знания о различных формах государственного вмешательства, анализируют 
влияние экономических и социальных политик на ключевые сферы жизни 

общества, такие как занятость, благосостояние, социальная защита и 

инфраструктура. 

Экзамен 

Управление 

инновационными 
проектами 

(продвинутый курс) 

РО8 

РО12 

Целью дисциплины является предоставление обучающимся углубленных знаний 

и навыков в области стратегического планирования, реализации и контроля 
инновационных проектов. Курс направлен на развитие способности 

обучающегося эффективно управлять сложными проектами, связанными с 

внедрением новаторских решений, с учетом современных требований и 
методологий. 

Экзамен 

 

Модуль № 4 

"Мировая финансовая 
система и стратегия в 

области 

искусственного 
интеллекта 

 

ПД 

 

 

КВ  

Фискальная система 

государств 

5 150 2 

 

 

РО 9 Дисциплина направлена на получение навыков по выявлению актуальных 

проблем фискальной политики и ее реализации государствами, умение 

участвовать в дискуссии и высказывать собственные научные взгляды на 
отдельные вопросы фискальной политики. Рассматривает приоритеты 

фискальной политики государств и основные задачи для ее реализации; основные 

инструменты фискальной политики государств; доходы бюджетной системы 
государства; налоговые и неналоговые доходы бюджетной системы; влияние 

процессов глобализации на фискальную политику развитых и развивающих 

государств и возникающие проблемы. 

Экзамен 

 

 
 

 Современная 

концептуальная теория 

финансов 

Дисциплина подготовит магистрантов к пониманию и использованию 

финансовых идей, концепций, моделей, стратегий и инструментов для построения 

успешной карьеры в сфере финансов и бизнеса, а также использования 
возможностей, предлагаемых финансовыми рынками. Студенты объединяют все 

знания, навыки и инструменты, полученные в ходе изучения дисциплины, и 

проведут всесторонний анализ и оценку в виде презентаций. 

Экзамен 

 

ПД 
 

 

КВ 
 

 
Антикризисная 

политика предприятия 

5 150 2 
 

 

РО10 
РО12 

Целью дисциплины является изучение методов и стратегий, направленных на 
предотвращение и преодоление кризисных ситуаций в деятельности предприятия. 

В ходе обучения этой дисциплине обучающийся осваивают теоретические и 

практические аспекты антикризисного управления, изучают причины 
возникновения и признаки кризисов, анализируют методы реагирования и меры 

по восстановлению финансовой и операционной стабильности организации. Это 

позволяет студентам разрабатывать стратегии антикризисного управления, 
прогнозировать возможные риски и принимать эффективные меры для 

обеспечения устойчивого функционирования предприятия в сложных 

экономических условиях. 

Экзамен 
 

 

 

Экономические 
аспекты реализации 

стратегии предприятия 

 

РО10 
РО12 

Дисциплина формирует у обучающихся системное представление о методологии 
и технологиях разработки, формирования и реализации аспектов стратегий 

развития предприятия, в рыночной среде. В рамках данной дисциплины 

изучаются принципы и особенности стратегического развития предприятия, 
формируются навыки системного научного анализа бизнес-среды, методы оценки 

и выбора стратегии аспектов развития предприятия. 

Экзамен 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ҒЫЛЫМ ЖӘНЕ ЖОҒАРЫ БІЛІМ МИНИСТРЛІГІ 

 

 

ХАЛЫҚАРАЛЫҚ КӨЛІКТІК-ГУМАНИТАРЛЫҚ УНИВЕРСИТЕТ 

 

 

 

 

БЕКІТЕМІН 

Ғылыми кеңестің төрағасы 

Академик Омаров А.Д. 

«__»  202__ж. 

 

 

 

 

БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫ 

 

7M04174 Қаржы 

Дайындық бағыты: 7М041 – Бизнес және басқару  

Білім беру деңгейі: Магистратура 

 

 

 

 

 

КЕЛІСІЛДІ:  
«Kaspi Bank» АҚ-ның  
бөлім бастығы 

 

_________Раимкулова С.Н. 

« » 202 ж. 

 

 КЕЛІСІЛДІ:  

«NT PROJEСT» ЖШС-нің жоспарлау-

экономикалық бөлімінің бастығы   

 

___________Оспанов Д.Б 

 

« » 202 ж. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Алматы 2025 ж. 



  

«7M04174 Қаржы» білім беру бағдарламасы Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім 

министрінің 2022 жылғы 20 шілдедегі № 2 бұйрығымен бекітілген Жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білімнің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына сәйкес, сондай-ақ кәсіптік стандарттар 

негізінде әзірленген. 

- Шағын (орта) фирманы басқару (26.12.2019) 

- Қаржылық менеджмент (26.12.2019) 

- Инновациялық жобаны қаржыландыру (24.12.2019) 

 
«7M04174 Қаржы» білім беру бағдарламасы Академиялық сапа кеңісе отырысында   

«  » ________________202  ж. бекітілді, хаттама №    

Төраға   

 

«7M04174 Қаржы»  білім беру бағдарламасы «Бизнес және басқару» кафедрасының отырысында 

«___» __________202____ж., әзірленіп, талқыланды, хаттама №______ 

Кафедра меңгерушісі ____________________ 

 

Бағдарламаны дайындаушылар 

Тегі, аты әкесінің 

аты 

Ғылыми 

дәрежесі/ 

ғылыми 

атағы 

Лауазымы Жұмыс 

орны 

Қолы 
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ғылымдарының 
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профессор ассистенті 
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ғылымдарының 

кандидаты, доцент 

Бизнес және басқару" 

кафедрасының 

қауымдастырылған 

профессор ассистенті 

ХКГУ  

Журкабаева Ш.Ж. Экономика 

ғылымдарының 

кандидаты, доцент 

Бизнес және басқару" 

кафедрасының 

қауымдастырылған 

профессор ассистенті 

ХКГУ  

Жұмысберушілер 

Раимкулова С.Н..  Бөлім бастығы «Kaspi 

Bank»АҚ  

 

Оспанов Д.Б  Жоспарлау-экономикалық 
бөлімінің бастығы 

"NTPROJES

T" 

ЖШС 

 

Білім алушылар 

Хасанов Ш.Х. 

 

 Магистрант  ХКГУ  
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1. Нормативтік сілтемелер 

 

Білім беру бағдарламасы келесі нормативтік-құқықтық актілер мен кәсіби стандарттарға 

негізделіп әзірленді: 

1.Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы, 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III; 

2.Қазақстан Республикасының Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 20 

шілдедегі № 2 бұйрығымен бекітілген Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттары; 

3.Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 20 сәуірдегі № 152 

бұйрығымен бекітілген Кредиттік оқу жүйесі бойынша оқу процесін ұйымдастыру ережелері; 

4.Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы № 

595 бұйрығымен бекітілген Жоғары және (немесе) жоғары білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарының қызметі туралы типтік ережелер; 

5.Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 17 маусымдағы 

№ 391 бұйрығымен бекітілген Жоғары және (немесе) жоғары білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарының білім беру қызметіне қойылатын біліктілік талаптары және оларға сәйкестігін 

растайтын құжаттар тізімі; 

6. Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 13 қазандағы № 

569 бұйрығымен бекітілген Жоғары және жоғары білімнен кейінгі білім беру мамандықтарының 

жіктеушісі; 

7.Қазақстан Республикасы Ұлттық жоғары білім беру орталығының директорының 2023 

жылғы 4 мамырдағы № 601н/қ бұйрығымен бекітілген Жоғары және жоғары білімнен кейінгі білім 

беру бағдарламаларын әзірлеу жөніндегі нұсқаулық; 

8.Қазақстан Республикасының әлеуметтік серіктестік пен әлеуметтік және еңбек 

қатынастарын реттеу жөніндегі республикалық үшжақты комиссиясының 2016 жылғы 16 

наурыздағы хаттамасымен бекітілген Ұлттық біліктілік шеңбері; 

9.Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігі жанындағы Білім саласындағы 

әлеуметтік серіктестік пен әлеуметтік және еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі салалық 

комиссиясының 2019 жылғы 27 қарашадағы № 3 хаттамасымен бекітілген Білім саласындағы 

салалық біліктілік шеңбері; 

10.Қазақстан Республикасының Еңбек және әлеуметтік қорғау министрінің 2022 жылғы 12 

тамыздағы № 309 бұйрығымен бекітілген Басшылар, мамандар және басқа да қызметкерлер 

лауазымдарының біліктілік анықтамалығы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

2. Білім беру бағдарламасының паспорты  

 

№ Қатар атауы Ескертпе 

1 Регистрациялық номер  

2 Білім беру саласының коды мен 
классификациясы 

7М04- Бизнес, басқару және құқық 

3 Дайыдық бағыттарының коды мен 
классификациясы 

7М041- Бизнес және басқару 

4 Білім беру бағдарламаларының коды мен 
тобы 

М074 – Қаржы, банктік және сақтандыру ісі 

5 Білім беру бағдарламасының атуы 7M04174 Қаржы 

6 Білім беру бағдарламасының түрі Қолданыстағы 

7 Білім беру бағдарламасының мақсаты Педагогикалық қызметті жүргізуге әлеуетті 
дайындықпен қаржы-экономикалық процестерді 
ғылыми талдауда құзыреті бар қаржы саласындағы 
магистранттарды даярлау 

8 МСКО бойынша деңгейі 7 

9 НРК бойынша деңгейі 7 

10 ОРК бойынша деңгейі 7 

11 Білім беру бағдарламасының ерекшеліктері Жоқ 

12 Оқу түрі Күндізгі 

13 Оқу тілі Қазақ, орыс 

14 Кредиттер көлемі 90 

15 Бітіру дәрежесі 7M04174 Қаржы білім беру бағдарламасы бойынша 
бизнес және басқару магистрі  

16 Кадрларды даярлау бағыты бойынша 
лицензияға қосымша бар ма 

№ KZ07LAA00033540 от 17.02.2023г 

17 Білім беру бағдарламасының 
аккредиттациясы бар ма 

Бар 

Аккредиттеу органы атауы Білім сапасын қамтамасыздандыру жөніндегі 
тәуелсіз агенттік (IQAA) 

Акредиттеу мерзімі 29.03.21 по 28.03.2026 ж. 

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Құзыреттер тізімі  

Мінез-құлық дағдылары мен 

жеке қасиеттері (Soft skills) 

ОН4 Қаржы институттарының қызметін сыни тұрғыдан 

талдай және басқара алатын, тиімді қаржылық 

шешімдерді, мемлекеттің ақша-кредит және фискалдық 

саясатының мәселелерін бағалай және синтездей алатын 

қаржы-инвестициялық менеджмент саласында жоғары 

білікті мамандарды даярлау. 

ОН2 

(ішінара) 

Еңбек нарығының өзгеретін талаптарына бейімделу. 

ОН3 Басқару психологиясы тұрғысынан өмірлік және 

кәсіби жағдайларды бағалау, жеке және командалық 

әлеуетті дамыту. 

ОН12 

(ішінара) 

Басқару шешімдерін қабылдау, ғылыми негізделген 

тұжырымдар. 

Цифрлық құзыреттер 

(Digital skills) 

ОН2 

(ішінара) 

HR менеджментінде, модельдеуде және талдауда 

заманауи технологияларды қолдану. 

ОН7 

 

Қаржылық ақпаратты түсіндіру және басқару 

шешімдерін негіздеу үшін заманауи аналитикалық 

бағдарламалық жасақтаманы қолдану. 

ОН8 

(ішінара) 

Сандық платформаларды қолдана отырып, қаржы 

құралдарын қолдану. 

ОН11 Нәтижелерді өлшеу және түсіндіру үшін жасанды 

интеллект технологиялары мен деректерді талдаудың 

интеллектуалды жүйелерін пайдалану. 

Кәсіби құзыреттер (Hard skills) 

 

 

 

ОН2 
(ішінара) 

Сандық талдау, модельдеу, дағдарысқа қарсы және 

басқарушылық талдау әдістерін меңгеру. 

ОН4 ҚЕХС және ХАА-ны қазақстандық контексте қолдану, 

қаржылық есептілікті талдау, аудит жүргізу. 



  

  ОН5 Микро және макроэкономикадағы терең білім, 

экономикалық процестер мен модельдерді талдау.. 

ОН6 Валюталық және борыштық нарықтар туралы білім, 

пайыздық мөлшерлемелерді, кірістерді, макро және 

геосаяси әсерлерді талдау. 

ОН7 
(ішінара) 

Компаниялардың қызметін кешенді қаржылық талдау. 

ОН8 

(ішінара) 

Қаржы құралдарын қолдана отырып, инновациялық 

жобаларды жобалау. 

ОН9 Фискалдық жүйе мен мемлекеттік қаржы саясатын 

түсіну. 

  ОН10 Дағдрысқа қарсы стратегияларды әзірлеу және енгізу. 

  ОН12 Экономикалық объектілердің қызметін талдау, 

өндірісті ұйымдастыру және басқару нысандарын 

таңдау. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

               3. Түлек моделі 

 

№ Қатар атауы Ескертпе 

1 Білім беру 

бағдарламасының 

классификациясы және 

коды  

7M04174 Қаржы 

2   Бітіру дәрежесі 7M04174 Қаржы білім беру бағдарламасы бойынша бизнес және басқару 
магистрі 

3 Дублин 

дескрипторларына сәйкес 

оқыту нәтижелері 

1.ғылыми-зерттеу контекстінде идеяларды әзірлеу және/немесе қолдану 
кезінде қаржы саладағы алдыңғы қатарлы білімге негізделген білім мен 
түсінікті дамытуды көрсету; 

2. жаңа ортада және кеңірек пәнаралық контексте мәселелерді шешу үшін өз 

білімін, түсінігі мен қабілеттерін кәсіби түрде қолдану; 

3.әлеуметтік, этикалық және ғылыми ойларды ескере отырып, 
пайымдауларды қалыптастыру үшін ақпаратты жинау және түсіндіру; 

4. ақпаратты, идеяларды, қорытындыларды, мәселелер мен шешімдерді 
мамандарға да, маман еместерге де анық және нақты жеткізу; 

5. қаржы саласында одан әрі оқытуды өз бетінше жалғастыру үшін қажетті 
оқыту дағдыларын қолдану 

4 Қалыптасатын оқыту 
нәтижелері 

 

ОН1 
Магистрант шет тілін B2-ден төмен емес деңгейде біледі, бұл оған кәсіби, 
ғылыми және академиялық коммуникацияға тиімді қатысуға мүмкіндік 
береді. Ол мамандандырылған әдебиеттерді оқып, түсіндіре алады, 
сонымен қатар ғылыми зерттеулердің нәтижелерін ауызша және жазбаша 
түрде, соның ішінде конференцияларға қатысу және жарияланымдар 
дайындауда ұсына алады. 

ОН2 
  Еңбек нарығының өзгермелі талаптарына және HR-менеджментті тиімді 

меңгеруге, сандық талдау мен модельдеудің негізгі әдістерін, стратегиялық 

басқару, жоспарлау, дағдарысқа қарсы және басқарушылық талдау 

саласындағы теориялық және эксперименттік зерттеулерді меңгеруге 

мүмкіндік беретін заманауи технологияларға бейімделген білімді көрсету 

ОН3 
Басқару психологиясы тұрғысынан өмірлік және кәсіби жағдайларды 
бағалау; Басқару психологиясы бойынша білімді өзінің әлеуеті мен 
ұжымын дамыту үшін тиімді пайдалану. 

ОН4 
Магистрант қаржылық есептілікті жасау мен талдауды, аудиторлық 
тексерулер жүргізуді, ұлттық және халықаралық стандарттар арасындағы 
айырмашылықтарды анықтауды және түсіндіруді, сондай-ақ халықаралық 
және халықаралық бухгалтерлік есеп пен аудиттің практикалық 
міндеттерін шешуді қоса алғанда, Қазақстан Республикасының 
жағдайында халықаралық қаржылық есептілік стандарттарын (ҚЕХС) 
және халықаралық аудит стандарттарын (АХС) қолдану үшін қажетті білім 
мен дағдыларды меңгереді. жергілікті кәсіби орта. 

ОН5 
Магистрант тұтынушы мен өндірушінің мінез-құлық теорияларын, 
нарықтық құрылымдарды, жалпы тепе-теңдікті, экономикалық өсуді, 
ақша-несие және фискалдық саясатты қоса алғанда, Микроэкономика мен 
макроэкономиканы озық деңгейде қамтитын қазіргі экономикалық теория 
саласында терең білімге ие болуы керек. Экономикалық процестер мен 
құбылыстарды талдау үшін теориялық модельдерді қолдана білу, 
нәтижелерді ғылыми көзқарас тұрғысынан түсіндіре білу, сондай-ақ кәсіби 
және зерттеу қызметіне қажетті тұтас ғылыми дүниетаным мен логикалық 
экономикалық ойлауды қалыптастыра отырып, экономикалық 
тұжырымдамаларды сыни тұрғыдан бағалай білу. 

ОН6 

Магистрант валюта нарықтары мен тұрақты кірісті бағалы қағаздар 

нарықтарының жұмыс істеуі туралы озық білімді меңгеруі, олардың 

жаһандық саяси және әлеуметтік-экономикалық процестермен өзара іс-

қимыл тетіктерін түсінуі, валюта бағамдарының, пайыздық 



  

мөлшерлемелердің және облигациялардың кірістілігінің динамикасын 
талдай білуі, сондай-ақ макроэкономикалық және геосаяси факторлардың 

нарыққа қатысушылардың мінез-құлқына және инвестициялық шешімдер 

қабылдауға әсерін бағалай білуі тиіс. 

ОН7 

Магистрант өтімділікті, рентабельділікті, қаржылық тұрақтылықты, 

айналымдылықты және нарықтық құнды талдауды қоса алғанда, 

халықаралық және ұлттық есеп беру стандарттары негізінде 

компаниялардың қызметін кешенді қаржылық талдау бойынша терең 

білімі мен практикалық дағдыларына ие болуы керек. Тік және көлденең 

талдау, факторлық және коэффициенттік талдау әдістерін қолдана білу, 

тұрақсыз экономикалық орта жағдайында қаржылық ақпаратты түсіндіру 

және басқару шешімдерін негіздеу үшін заманауи аналитикалық құралдар 

мен бағдарламалық қамтамасыз етуді қолдана білу. 

ОН8 
Оларды енгізудің экономикалық тиімділігін арттыру мақсатында қаржы 

құралдарын пайдалана отырып, инновациялық жобаларды жобалау және 

құрылымдау. 

ОН9 
Магистрант мемлекеттердің фискалдық жүйесінің жұмыс істеуінің негізгі 
қағидаттарын меңгеруі, бюджеттің кірістері мен шығыстарын 
қалыптастырудың құрылымы мен тетіктерін түсінуі, сондай-ақ фискалдық 
саясатты талдау, оның тиімділігі мен жаһандық және ұлттық 
экономикалық өзгерістер жағдайындағы макроэкономикалық 
көрсеткіштерге әсерін бағалау үшін мемлекеттік қаржының қазіргі заманғы 
тәсілдері мен тұжырымдамалық теорияларын қолдана білуі тиіс. 
ОН10 
Ұзақ мерзімді бизнес-стратегияларды іске асырудың экономикалық 
аспектілерін талдай отырып, кәсіпорындар үшін дағдарысқа қарсы 
стратегияларды әзірлеу және енгізу 

  ОН11 
Өлшеу процестерін жүргізу үшін жасанды интеллект технологияларын қоса 
алғанда, өлшеу әдістері мен құралдарын қолдану, олардың нәтижелерін 
Деректерді талдаудың интеллектуалды жүйелерін пайдалана отырып 
түсіндіру және кәсіби деңгейде негізделген қорытындыларды қалыптастыру 

  ОН12 
Экономикалық объектілердің қызметін талдай білу, ғылыми негізделген 
тұжырымдар жасай білу және өндіріс пен басқаруды ұйымдастырудың 
қажетті формаларын таңдай білу, басқару шешімдерін қабылдау 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

4. Түлектің біліктілік сипаттамасы 

 

№ Қатар атауы Ескертпе 

1   Берілетін дәреже 7M04174 Қаржы білім беру бағдарламасы бойынша бизнес 
және басқару магистрі 

2 ББ салалық құзыреттілік 

рамкасының кәсіби 

стандартына негізделіп 

әзірленген: 

Шағын (орта) фирманы басқару 26.12.2019 ж. 

2.1 Кәсіби қызмет саласы 
(мамандық) 

Шағын (орта) фирма басшысының орынбасары (жалпы 
бейіні)  
Шағын (орта) фирманың тиімді жұмыс істеуін қамтамасыз 
ету. 

2.2 Кәсіби қызмет функциялары 

(еңбек функциялары) 

Басқарушылық шешімдерді қабылдау және орындау саясаты 
мен рәсімдерін айқындау  
Компания қызметін құқықтық сүйемелдеу  
Компания қызметінің тиімділігін қамтамасыз ету  
Тиімді кадр саясатын жүзеге асыру 

2.3 Кәсіби қызмет түрлері Кәсіби, ғылыми және техникалық қызмет  
Бас компаниялардың қызметі; басқару мәселелері бойынша 
кеңес беру  
Басқару мәселелері бойынша кеңес беру жөніндегі қызмет  
Коммерциялық қызмет мәселелері бойынша консультация 
беру және басқару мәселелері бойынша өзге де 
консультациялар беру  
Коммерциялық қызмет және басқару мәселелері бойынша 
кеңес беру 

3 ББ салалық құзыреттілік 
рамкасының кәсіби стандартына 

негізделіп әзірленген: 

Қаржылық менеджмент 26.12.201ж. 

3.1 Кәсіби қызмет саласы 

(мамандық) 

Қаржы директоры 

3.2 Кәсіби қызмет функциялары 

(еңбек функциялары) 

Фирманың қызметін қаржыландыруды ұйымдастыру. 
Фирманың қызметін қаржылық жоспарлау.  
Фирманың активтерін басқару.  
Шаруашылық қызмет нәтижелерін талдау, есепке алу және 
бақылау.  
Кадрларды басқару 

3.3 Кәсіби қызмет түрлері Шағын (орта) фирманың қаржы ресурстарын тиімді 
басқаруды қамтамасыз ету. 

4 ББ салалық құзыреттілік 

рамкасының кәсіби стандартына 
негізделіп әзірленген: 

Инновациялық жобаны қаржыландыру 24.12.2019 ж 

4.1 Кәсіби қызмет саласы 

(мамандық) 

Инновациялық даму жөніндегі менеджер 

4.2 Кәсіби қызмет функциялары 

(еңбек функциялары) 

Инновациялық стратегияларды әзірлеу және енгізу 
Инновациялық жобаларды басқару  
Инновациялық жобаларды қаржыландыруды ұйымдастыру  
Инновациялық мүмкіндіктерді бағалау және талдау 
Инновация саласындағы персоналды тарту және басқару 

4.3 Кәсіби қызмет түрлері Ғылыми-зерттеу қызметі  
Жобалау-ұйымдастыру қызметі  
Консультативтік және сараптамалық қызмет Инвестициялық 
қызмет  
Әкімшілік-басқару қызметі 



  

5. Білім беру бағдарламасының құрылымы 

 

№ Циклдер мен пәндер атауы Академиялық кредиттердегі 

еңбек сыйымдылығы 

1 Базалық пәндер циклы  (БП) 15 

1.1 ЖОО компоненті (ЖК) 6 

1.2 Таңдау бойынша компонент (ТК) 9 

2 Бейіндеуші пәндер циклы (БеП) 49 

2.1 ЖОО компоненті (ЖК) 25 

2.2 Таңдау бойынша компонент (ТК) 16 

2.3 Өндірістік тәжірибе 8 
3 Тағылымдамадан өту мен магистрлік диссертацияны 

орындауды қамтитын магистранттың эксперименттік-
зерттеу жұмысы (МЭЗЖ) 

18 

4 Магистрлік диссертацияны ресімдеу және қорғау (МДРҚ) 8  

5 Барлығы 90 



 

 

6. Білім беру бағдарламасы бойынша оқу нәтижелерін оқу пәндерімен байланыстыру 

матрицасы 

 

 

№ Пәндердің атауы 

К
р
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и

т 
са

н
ы

 

Оқу нәтижелерінің арақатынасы матрицасы 

оқу пәндері бар білім беру бағдарламасы 
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1 Басқару психологиясы 2   +          

2 Шет тілі (Кәсіби) 2  +           

3 Экономикалық теория  

(жетілдірілген курс) 
5     +       + 

4 Қаржылық қатынастардың 

ұйымдық құқықтық 

аспектілері 

5    +  +       

5 Дағдарысқа қарсы саясаты 5          +  + 

6 Кәсіпорын стратегиясын 

іске асырудың 

экономикалық аспектілері 

5          +  + 

7 Терең қаржылық талдау 5       +      

8 Қаржылық есептілік пен 

аудиттің халықаралық 

стандарттары 

5      + +      

9 Менеджмент 2  +           

10 Валюталық операциялар 4      + +      

11 Тұрақты кірісті бағалы 

қағаздар 
4      +       

12 Әлемдік қаржы нарықтары 5      + +      

13 Бағалы қағаздар портфелін 

басқару 
5      +       

14 Қаржылық менеджмент 

(жетілдірілген курс) 
6    +         

15 Инновациялық жобаларды 

басқару (жетілдірілген 

курс) 

6        +    + 

16 Мемлекеттің фискалдық 

жүйесі 
5         +    

17 Қазіргі заманғы 

тұжырымдамалық қаржы 

теориясы 

5         +    

18 Қолданбалы жасанды 

интеллект 
5           +  

19 Өнедірістік тәжірибе  8    +        + 

20 Магистранттың 

тәжірибелік-зерттеу 

жұмысы, оның ішінде 

тағылымдамадан өту және 

магистрлік жобаны 

орындау 

18    +        + 

21 Магистрлік жобаны 

рәсімдеу және қорғау 
8    +        + 

 

 
 

 

 



 
 

7. ЖОО КОМПОНЕНТІНІҢ ПӘНДЕР КАРТАСЫ 

 
Модуль атауы Цикл Компо

н ент 

Пән атауы Жалпы еңбек 

сиымдылық 

Семес 

тр 

Оқыту 

нәтижес

і 

Пәннің қысқаша сипаттамасы Бақылау 

нысаны 

Акаде
миялы

қ 

кредит
тер  

Акаде
миялы

қ 

кредит
тер  

Модуль №1 

Маманның ғылыми-
педагогикалық 

мәдениетін 

қалыптастыру 

БП ЖК Менеджмент 2 60 1 ОН 2 "Менеджмент" пәні нарықтық экономика және жаһандық 

бәсекелестік жағдайында ұйымды басқарудың теориялық және 
практикалық негіздерін терең зерттеуге арналған. Курс 

менеджменттің негізгі функцияларын — жоспарлау, ұйымдастыру, 

ынталандыру, бақылау — қамтиды және адами, материалдық және 
қаржылық ресурстарды басқарудың заманауи тәсілдерін ашады. 

Пәннің мақсаты-магистранттарда жүйелі басқарушылық ойлауды, 

талдау дағдыларын, өзгерістерге бейімделуді және белгісіздік 
жағдайында ұйымды тиімді басқаруды қалыптастыру. 

Емтихан 

БП ЖК Шет тілі (кәсіби) 2 60 1 ОН1 Пәннің мақсаты магистранттардың кәсіби және ғылыми салаларда 

табысты өзара іс-қимылға ықпал ететін дағдыларын дамыту болып 

табылады. Бұл дағдылар іскерлік және ғылыми ортада тиімді 
қарым-қатынасты, сондай-ақ халықаралық және Ғылыми жобаларда 

ғылыми зерттеулердің сәтті орындалуын қамтамасыз етеді. 

Бағдарлама кәсіби және ғылыми қызмет үшін маңызды болып 
табылатын кәсіби шетелдік мәтіндермен жұмыс істеуге баса назар 

аудара отырып, ауызша, жазбаша және электрондық 

коммуникацияны қоса алғанда, әртүрлі коммуникациялық әдістерді 
зерттеуді қамтиды. 

Емтихан 

БП ЖК Басқару психологиясы 2 60 1 ОН3 Пән жұмыс ортасындағы ұйымдар мен адамдарды басқарудың 

психологиялық аспектілерін зерттейді. Тәртіп қызметкерлерді 
ынталандыру және ынталандыру дағдыларын қалыптастырады; 

жұмыс ортасында қарым-қатынас және тұлғааралық қатынастар 

процесін құру; жанжалдарды шешу және алдын алу; 
қызметкерлердің жеке және кәсіби дағдыларын дамыту; 

қызметкерлерді психологиялық іріктеу. 

Емтихан 

Модуль № 3 
Инновациялар 

саласындағы 

халықаралық 
қаржыландыру 

БеП ЖК Тереңдетілген қаржылық талдау 5 150 1 ОН 7 Пән құзыреттіліктерді қалыптастыруға бағытталған: стратегиялық 
міндеттерді шешу үшін Корпоративтік қаржыны басқарудың 

заманауи әдістерін қолдану қабілеті, қолданбалы зерттеулер 

жүргізу және бизнес-процестерді басқару үшін сандық және 
сапалық әдістерді қолдану қабілеті, оларды қолдану нәтижелері 

бойынша аналитикалық материалдар дайындау; қаржылық 

көрсеткіштерге сүйене отырып, кәсіпорын қызметіндегі 
проблемаларды анықтау; тереңдетілген қаржылық есептіліктің 

әдістері мен әдістерін қолдана білу белгісіздік жағдайында талдау; 

қаржылық тұрақтылық, өтімділік және төлем қабілеттілігі, іскерлік 
және нарықтық белсенділік, тиімділік және рентабельділік 

көрсеткіштерін бағалай білу. Компаниялардың қаржылық 

жағдайын және қызметтің қаржылық нәтижелерін терең талдау 

Емтихан 



 
 

бағыттары мен әдістері, меншік иелері, инвесторлар, несие 
ұйымдары, мемлекеттік мекемелер үшін ақпаратты ашу бойынша 

талдау міндеттері, әртүрлі типтегі ұйымдарды талдаудың жаңа 
модельдері туралы ғылыми негізделген идеяны қалыптастыруға 

байланысты мәселелер шеңберін қамтиды. 

БеП ЖК Қаржылық есептілік пен аудиттің 

халықаралық стандарттары 

5 150 

 

1 

 

 

ОН4 
ОН6 

ОН7 

Пән ұйымның есеп саясаты мен қаржылық есептілігін 

қалыптастыру үшін қаржылық есептіліктің негізгі принциптері мен 
стандарттарын қолдану әдістемесін, халықаралық стандарттарға 

сәйкес қаржылық есептілікті жасау әдістемесін, сондай-ақ әртүрлі 

есеп жүйелерін пайдалану тиімділігін бағалау әдістерін зерттеуге 
бағытталған. Пән қаржылық есептілікті дұрыс талдау және 

инвестициялық, несиелік және қаржылық шешімдер қабылдау, 

әртүрлі есеп жүйелерін пайдалану тиімділігін бағалау, халықаралық 

стандарттарға сәйкес қаржылық есептілікті жасау дағдылары және 

қаржылық есептің әртүрлі әдістері мен әдістерінің ұйым қызметінің 

қаржылық нәтижелеріне әсерін анықтау қабілетін қалыптастырады. 

Емтихан 

БеП ЖК Өндірістік практика 8 240 3 ОН4 

ОН12 

Өндірістік практика барысында ғылыми зерттеуді өз бетінше 

жоспарлау және жүргізу дағдыларын; халықаралық процестерді 

модельдеу және зерттеу әдістерін; зерттеу тақырыбы бойынша 
ақпаратты талдау, жүйелеу және жалпылау дағдыларын; ғылыми 

мәтіннің әртүрлі жанрларын (есептер, шолулар, рефераттар, 

аннотациялар, ғылыми мақалалар, библиографиялық шолулар), 
ғылыми-анықтамалық аппаратты құрастыру тәсілдері мен ресімдеу 

қағидаларын меңгеру және библиография; зерттеу жұмысын 

ұйымдастыру және жүргізу әдістерімен, дайындық бағытына сәйкес 
зерттеудің арнайы әдістерімен; жүргізілетін зерттеулердің ғылыми 

және практикалық маңыздылығын бағалау дағдыларымен; зерттеу 

нәтижелерін таныстырудың, оларды кәсіби және кәсіби емес 
аудиторияға жеткізудің негізгі әдістерімен; зерттеудің жаңа 

әдістерін өз бетінше оқытуға, кәсіби қызметте қазіргі заманғы 

халықаралық процестерді қолданбалы саяси талдау әдістерін 
қолдануға қабілеттілігімен. 

Қорытынды 

бақылау 

№4 Модуль 

Әлемдік қаржы жүйесі 

және жасанды 

интеллект стратегиясы 

БеП ЖК Әлемдік қаржы нарықтары 5 150 2 ОН6 

ОН7 

Пән жаһандық қаржы жүйелерінің құрылымын, жұмыс істеу 

механизмдерін және өзара байланысын зерттеуге арналған. 
Магистранттар капиталдың негізгі нарықтарының жұмыс 

принциптерін, халықаралық институттардың рөлін, 

макроэкономика мен қаржы арасындағы байланысты, сондай-ақ 
жаһандық қаржының заманауи сын-қатерлерін игеруде. Пәнді 

оқудағы магистранттар үшін дағдылар: өңірлер мен активтер 

сыныптары бойынша нарықтарды салыстырмалы талдау, валюта 

бағамдарының, пайыздық мөлшерлемелердің, индекстердің 

динамикасын талдау, негізделген нарықтық болжамдарды 

тұжырымдай білу 

Емтихан 

БеП ЖК Қолданбалы жасанды интеллект 5 150 2 ОН11 Пән әртүрлі салалардағы практикалық мәселелерді шешу үшін 
қолданылатын жасанды интеллект (AI) әдістері мен 

технологияларын зерттеуге бағытталған. Курс Машиналық оқыту, 

табиғи тілді өңдеу, компьютерлік көру, интеллектуалды агенттер 
және сараптамалық жүйелер сияқты жасанды интеллекттің негізгі 

бағыттарын қарастырады. 

Емтихан 



 
 

БеП ЖК Бағалы қағаздар портфелін 
басқару 

5 150 2 ОН 6 Пән кірістілік пен тәуекел арасындағы тепе-теңдікке қол жеткізу 
мақсатында инвестициялық портфельді қалыптастыру және 

оңтайландыру әдістерін зерттейді. Портфолио теориясының 
теориялық негіздеріне, активтерді бағалаудың заманауи 

модельдеріне, сондай-ақ басқарудың практикалық құралдарына 

назар аударылады. Пәнді оқығаннан кейін магистранттарға 
арналған дағдылар: күтілетін кірістілік пен тәуекелді есептеу, 

портфельдік көрсеткіштерді бағалау, тиімді майдан құру, 

активтерді бөлуді оңтайландыру, есептер, презентациялар 
дайындау және инвестициялық ұсыныстарды негіздеу. 

Емтихан 

№5 Модуль 

Магистранттың 

ғылыми-зерттеу 

қызметі және 

қорытынды 

аттестаттау  

БеП ЖК Магистранттың тәжірибелік-

зерттеу жұмысы, оның ішінде 

тағылымдамадан өту және 

магистрлік жобаны орындау 

18 540 2,3 ОН4 

ОН12 

Зерттеу практикасы барысында осы білім саласының қазіргі 

заманғы проблематикасын меңгерген; сондай-ақ кафедрада 

ғылыми-зерттеу бағдарламалары шеңберінде немесе магистрлерді 

даярлауды іске асыру бойынша серіктес ұйымда орындалатын 

нақты ғылыми-зерттеу жобасына қатысу. 

Қорытынды 

бақылау 

БеП ЖК Магистрлік жобаны ресімдеу 

және қорғау 

8 240 3 ОН4 

ОН12 

Зерттеудің іргелі ғылыми базасы, ғылыми шығармашылық 

әдіснамасы, магистрлік диссертацияны қорғау үшін заманауи 
ақпараттық технологияларды, ғылыми ақпаратты алу, өңдеу және 

сақтау әдістерін меңгеру. 

Маг.проект 

 



 

8. ЭЛЕКТИВТІ ПӘНДЕР КАРТАСЫ (ТАҢДАУ БОЙЫНША КОМПОНЕНТ) 

 

 

Модуль атауы Цик

л 

Ком

пон 

ент 

Пән атауы Жалпы еңбек 

сиымдылық 

Семес 

тр 

Оқыту 

нәтижесі 

Пәннің қысқаша сипаттамасы Бақылау 

нысаны 

Акаде
миялы

қ 

кредит
тер  

Акаде
миялы

қ 

кредит
тер  

Модуль №2 

Валюталық 
процестерді құқықтық, 

қаржылық және 

экономикалық 
модельдеу 

БП 

БП 

ТК 

ТК 

Экономикалық теория 

(жетілдірілген курс) 

5 150 1 ОН5 

ОН12 

Экономикалық теорияның жетілдірілген курсы микро және Макроэкономиканың 

терең аспектілерін, ойын теориясын, мінез - құлық экономикасын және нарықтық 
мінез-құлық пен мемлекеттік реттеудің заманауи үлгілерін қамтиды. Мақсаты-

магистрлерде аналитикалық ойлауды және теориялық модельдерді нақты 

экономикалық мәселелерге қолдану қабілетін қалыптастыру. Оқу процесінде 
қалыптасатын дағдылар: микро және макромодельдерді құру және талдау, жалпы 

және ішінара тепе - теңдік модельдерін шеше білу, стратегиялық өзара 

әрекеттесуді талдау және агенттердің мінез-құлқын болжау, қазіргі ғылыми 
жарияланымдарды бағалау және синтездеу. 

Емтихан 

 

Қаржылық 

қатынастардың 
ұйымдық құқықтық 

аспектілері 

ОН4 

ОН6 

Пән қаржы институттарының жұмыс істеуін, қаржы институттарының 

операциялардың мазмұны мен тәртібін, қаржы-кредит жүйесінің құрылымы мен 
функцияларын, сондай-ақ қаржы институттарының ұйымдық-құқықтық 

мәртебесін реттейтін негізгі нормативтік құқықтық актілерді зерделейді. Қаржы 

институттарының қызметіне жататын шаруашылық-құқықтық құжаттардың 

негізгі түрлерін талдауға, негізгі шешімдер қабылдауға және Қазақстан 

Республикасының заңнамасына дәл сәйкес қаржылық –құқықтық іс-әрекеттер 

жасауға үйретеді. 

Емтихан 

 

БП ТК Валюталық 
операциялар 

4 
 

120 
 

1 ОН6 
ОН7 

Пән валюта нарығының жұмыс істеу қағидаттарын зерделеуге, халықаралық есеп 
айырысулар мен валюталық мәмілелерді жүргізуге бағытталған. Валюталық 

операциялардың түрлері, валюталық реттеудің құқықтық негіздері, валюталық 

құралдар мен төлем жүйелерін пайдалану ерекшеліктері қарастырылады. Валюта 
бағамдарын қалыптастыруға, валюталық тәуекелдерді басқаруға және 

халықаралық валюта нарығына қатысушылармен өзара іс-қимылға ерекше назар 

аударылады 

Емтихан 
 

Тұрақты кіріс бағалы 

қағаздар 

Бұл инвесторға тұрақты купондық төлемдер және өтеу мерзімінде номиналды 

құнын қайтару түрінде алдын-ала белгіленген кірісті қамтамасыз ететін қаржы 

құралдары. Оларға мыналар жатады: Облигациялар (Мемлекеттік, корпоративтік, 

муниципалдық), ипотекалық және кепілдендірілген бағалы қағаздар, депозиттік 

сертификаттар, ақша нарығының құралдары (вексельдер, коммерциялық қағаздар 

және т.б.). Магистранттарға арналған дағдылар: өтеуге дейінгі кірісті есептеу, 
нарықтық мөлшерлемені ескере отырып облигация бағасын бағалау, 

облигациялық кірісті модельдеу үшін Excel/қаржылық калькуляторларды иелену, 

пайыздық мөлшерлемелердің қағаз құнына әсерін түсіну, кірістілікке әсер ететін 
макроэкономикалық факторларды талдау 

Емтихан 

 



 

Модуль № 3 

Инновациялар 

саласындағы 

халықаралық 

қаржыландыру 

 

 

БеП 

 

 

 

 

ТК 

 

Қаржылық менеджмент 

(жетілдірілген курс) 

6 180 2 ОН 4 Пәннің мақсаты-ұйымның қаржысын басқарудың терең аспектілерін зерттеу. Осы 

пәнді оқыту барысында білім алушы қаржы ресурстарын стратегиялық 

жоспарлау, Инвестицияларды басқару, тәуекелдерді басқару және қаржылық 

тұрақтылық туралы білімдерін тереңдетеді. Бұл оларға жобаларды бағалау 

әдістерін, қаржылық аналитиканы, Корпоративтік қаржыны басқаруды және басқа 
да негізгі аспектілерді егжей-тегжейлі зерттеуге мүмкіндік береді. 

Емтихан 

Инновациялық 

жобаларды басқару 

(жетілдірілген курс) 

ОН8 

ОН12 

Пәннің мақсаты білім алушыларға стратегиялық жоспарлау, инновациялық 

жобаларды іске асыру және бақылау саласында терең білім мен дағдыларды беру 

болып табылады. Курс білім алушының заманауи талаптар мен әдіснамаларды 
ескере отырып, инновациялық шешімдерді енгізумен байланысты күрделі 

жобаларды тиімді басқару қабілетін дамытуға бағытталған. 

Емтихан 

 
Модуль № 4 

Әлемдік қаржы 

жүйесіжәне жасанды 

интеллект стратегиясы 

 

 

 

 

 

 

БеП 
 

 

 
 

ТК Мемлекеттің 
фискалдық жүйесі 

5 150 2 
 

 

 
 

ОН 9 

Пән фискалдық саясаттың өзекті мәселелерін анықтау және оны мемлекеттердің 
іске асыруы бойынша дағдыларды алуға, пікірталасқа қатысуға және фискалдық 

саясаттың жекелеген мәселелеріне өз ғылыми көзқарастарын білдіруге 

бағытталған. Мемлекеттердің фискалдық саясатының басымдықтарын және оны 
іске асырудың негізгі міндеттерін; мемлекеттердің фискалдық саясатының негізгі 

құралдарын; мемлекеттің бюджеттік жүйесінің кірістерін; бюджеттік жүйенің 

салықтық және салықтық емес кірістерін; жаһандану процестерінің дамыған және 
дамушы мемлекеттердің фискалдық саясатына және туындайтын проблемаларға 

әсерін қарастырады. 

Емтихан 

Қазіргі заманғы 

тұжырымдамалық 
қаржы теориясы 

Пән магистранттарды қаржы және бизнес саласында табысты мансап құру және 

қаржы нарықтары ұсынатын мүмкіндіктерді пайдалану үшін қаржылық 
идеяларды, тұжырымдамаларды, модельдерді, стратегиялар мен құралдарды 

түсінуге және пайдалануға дайындайды. Студенттер пәнді оқу барысында алған 

барлық білімдерін, дағдылары мен құралдарын біріктіреді және презентация 
түрінде жан-жақты талдау мен бағалау жүргізеді. 

Емтихан 

БеП 

 
 

ТК Дағдарысқа қарсы 

саясаты 

5 150 2 

 
 

ОН10 

ОН12 

Пәннің мақсаты-кәсіпорын қызметіндегі дағдарыстық жағдайлардың алдын алуға 

және жеңуге бағытталған әдістер мен стратегияларды зерттеу. Осы пәнді оқыту 
барысында білім алушы дағдарысты басқарудың теориялық және практикалық 

аспектілерін меңгереді, дағдарыстардың себептері мен белгілерін зерттейді, 

ұйымның қаржылық және операциялық тұрақтылығын қалпына келтіру үшін 
әрекет ету әдістері мен шараларын талдайды. Бұл студенттерге дағдарысты 

басқару стратегияларын әзірлеуге, ықтимал тәуекелдерді болжауға және күрделі 

экономикалық жағдайларда кәсіпорынның тұрақты жұмыс істеуін қамтамасыз ету 
үшін тиімді шаралар қабылдауға мүмкіндік береді. 

Емтихан 

Кәсіпорын 
стратегиясын іске 

асырудың 

экономикалық 
аспектілері 

ОН 
10,12 

Пән білім алушыларда нарықтық ортада кәсіпорынның даму стратегияларының 
аспектілерін әзірлеу, қалыптастыру және іске асыру әдіснамасы мен 

технологиялары туралы жүйелі түсінік қалыптастырады. Осы пән шеңберінде 

кәсіпорынның стратегиялық дамуының принциптері мен ерекшеліктері 
зерделенеді, бизнес-ортаны жүйелі ғылыми талдау дағдылары, кәсіпорынның 

даму аспектілерін бағалау және стратегияны таңдау әдістері қалыптастырылады. 

Емтихан 

 

 

 

 

 

 










